INSTITUTO PATAGONICO DE CIENCIAS SOCIALES

DISENO CURRICULAR
2019-2021

TECNICATURA SUPERIOR EN INTERVENCIONES GRUPALES,
INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS



1. DATOS INSTITUCIONALES

El Instituto Patagonico de Ciencias Sociales (IPCS) funciona en su Sede de la calle
Marcos A Zar 345 de la ciudad de Puerto Madryn.
E-mail: info@ipcs.edu.ar

Representante Legal

Nombre: Luis Gabriel Perez

DNI: 13552417

Fecha de Nacimiento: 06/12/1957
Nacionalidad: Argentino

Domicilio: Roberts 89- Puerto Madryn
Teléfono: 02804 400881

E-mail: perezluisgabrielmadryn@gmail.com

Directora

Nombre: Bozzalla Bondio Angela Maria
DNI: 13614417

Fecha de Nacimiento: 02/10/1959
Nacionalidad: Argentina

Domicilio: Roberts 89 - Puerto Madryn
Teléfono: 02804 600091

E-mail: angelabozzallabondio@gmail.com

Secretaria

Nombre: Idigoras Marisa
DNI: 20297954

Fecha de nacimiento: 15/06/68
Nacionalidad: Argentina
Domicilio: Berutti 192
Teléfono: 280460493


mailto:info@ipcs.edu.ar

MISION DEL IPCS

El Instituto Patagonico de Ciencias Sociales es una unidad
académica dedicada a la ensefianza, investigacion y extension, que
promueve el desarrollo de saberes y de acciones
interdisciplinarias en el campo de las Ciencias Sociales.

ORGANIZACION CURRICULAR

Primer aio

01.Psicologia Social |

Finalidad: Presentar las lineas centrales de la Psicologia Social a nivel
internacional e histérico y los rasgos sobresalientes del pensamiento de Enrique
Pichon Riviere como base de la corriente argentina, en sus fundamentos
tedricos, metodoldgicos y técnicos.

Objetivos:

* Apreciar los alcances de la Psicologia Social desarrollada por el Dr. Enrique
Pichon Riviere.

* Orientar la profundizacion conceptual hacia la identificacion y comprension del
sujeto como agente de la interaccion y la practica social, y su configuracién en
una relacion activa, de mutua transformacion con el mundo.

 Configurar un esquema conceptual, referencial y operativo.

Contenidos minimos:

Introduccion a la Psicologia Social. Escuela de Psicologia Social Argentina
Presentacion de la vida y la obra de Enrique Pichon Riviere. Esquema
conceptual, referencial y operativo.

Aprendizaje: Concepto. Aprendizaje en sentido amplio y en sentido restringido.
Articulacion de los conceptos de aprendizaje y salud. Aprendizaje y subjetividad
moderna.

Comunicacion. Concepto. Axiomas de la comunicacion. La comunicacion en los
grupos pequefios. Comunicacion y globalizacién.

Dialéctica. Sus leyes.

Grupos. Teoria de los grupos. Surgimiento de la palabra grupo. Serie, grupos
efimeros, grupos medianos. Grupo operativo. Organizadores grupales.
Supuestos basicos. Conflictos comunicacionales en grupos operativos de
aprendizaje.

Roles. Roles funcionales y disfuncionales. La dinamica grupal.

02.Introduccion a las Ciencias Sociales:

Finalidad: Introducir al alumno en las condiciones de surgimiento de las Ciencias
Sociales en el contexto socio-histérico.



Objetivos:
» Comprender y analizar los fundamentos en la generacion de conocimiento en
las ciencias en general y en las sociales en particular.

Contenidos minimos:

Epistemologia de las ciencias sociales. Contexto historico del surgimiento. La
cientificidad de las ciencias sociales: Concepto de ciencia. Objeto de estudio,
principios teéricos y métodos. El problema del objeto. Objetivismo y subjetivismo.
Principales corrientes de las ciencias sociales. Funcionalismo. Estructuralismo.
Materialismo Historico. La teoria de la subjetividad de Michel Foucault: el poder
y sus formas. La sociologia de la cultura de Pierre Bourdieu: capital econémico,
cultural y simbdlico. El habitus.

Las revoluciones cientificas los obstaculos epistemolégicos. El problema
epistémico de la complejidad. Complejidad, caos y orden en los nuevos
paradigmas. La cuestion de la temporalidad. Condiciones sociales para la
formulacion de problemas. La idea de colaboracion entre disciplinas sociales.
Utilizacion sistematica de todas las disciplinas de investigacion de la ciencia
social.

03.Didactica de emergentes |

Finalidad: Profundizar con modalidad de taller, la mirada y percepcion en
relacion a los emergentes tratados en las clases tedricas a través de distintas
técnicas: dramatizaciones, collage, teatro, musica.

Objetivos:

*Trabajar los emergentes que surgen de la interaccion grupal.

*Articular los emergentes trabajados con el marco teorico.

*Realizar un trabajo practico de investigacion de situaciones concretas en cada
encuentro articulando lo particular a lo general.

04.Introduccion al Psicoanalisis

Finalidad: Articular la Psicologia Social Argentina con las nociones centrales del
psicoandlisis que nutrieron su fundamentacion.

Objetivos:

 Distinguir, caracterizar y comprender los conceptos fundamentales del
Psicoandlisis

* Asimilar el vocabulario basico del Psicoanalisis, a fin de acceder a la bibliografia
especifica.

* Vincular la Psicologia Social argentina con las nociones centrales de la teoria
psicoanalitica como fundante de la Psicologia Social.

Contenidos minimos:
El Psicoanélisis como escuela fundante de la Psicologia Social: Psicoanalisis su
innovadora conceptualizacién del hombre y su inconsciente. Naturaleza de lo




psiquico. Freud: El aparato psiquico. La hipétesis topografica o Primera tdpica.
El  inconsciente: caracterizacion y leyes que lo rigen. Sus manifestaciones.
Hipoétesis estructural del psiquismo o segunda tépica: ello, yo y superyo.
Caracterizacion, funciones, su interjuego en cada momento de la vida del
individuo. Mecanismos de defensa: concepto y clasificacién. Etapas de la
evolucién psicosexual. La libido y su transito hacia la edad adulta. EI complejo
de Edipo.

Otras escuelas fundantes George Mead: interaccionismo simbdlico. Melanie
Klein: encuadre histérico. Conceptos basicos, posicion, fantasia, impulsos,
imagos, mundo interno. Posicion esquizo-paranoide: descripcion, angustia tipica.
Relacién de objeto tipica. Mecanismos de defensa tipicos. Sentimientos Tipicos.
Posicion depresiva: descripcion, angustia tipica. Relacion de objeto tipica.
Mecanismos de defensa tipicos. Sentimientos tipicos. Wilfred Bion: encuadre
histérico. Instalacion de la configuraciébn grupal dentro del tratamiento
psicoanalitico. Teoria de los supuestos basicos. Winnicott: introduccién.
Psicoanalisis. Articulacion con la cultura. Tétem y tabu. Psicologia de las masas
y andlisis del yo.

05.Psicologia Social I

Finalidad: Presentar el cuerpo tedrico e instrumental de la Psicologia Social para
el andlisis de las conductas individuales y colectivas.

Objetivos:

* Analizar e identificar las diferentes estructuras vinculares, aquello que acontece
cuando los seres humanos interactian o tienen practicas cotidianas conjuntas.
» Reconocer los diferentes ambitos: la persona, la familia, la escuela, la
comunidad y la empresa, entre otros.

Contenidos minimos:

Vinculo. Teoria del Vinculo en E. Pichon Riviere, Su concepcién de la sociedad
como campo relacional. Vinculo y Ambitos. Légica de los vinculos en los
diferentes ambitos. Protovinculo. Relacion con el pensamiento contemporaneo.

Grupo operativo. Tarea explicita. Tarea implicita. Tarea y pretarea. Momentos
grupales: apertura, desarrollo, cierre. El equipo de coordinacion. Evaluacion
grupal: vectores del cono invertido. Fases y mitos en el grupo operativo.

Problematicas actuales acerca de lo grupal. Grupos Medianos. Sus
caracteristicas diferenciales en relacion al Grupo Pequefio. Bandas.
Organizaciones y Grupos efimeros.

Teoria de la conducta. Teoria de los procesos de maduracion y desarrollo.
Conducta: concepto y ambitos de manifestacion: Estereotipia y adaptacion
activa. Principios estructurantes de la conducta. Diferencias entre la concepcion
de la conducta de la Psicologia Social formulada por Enrique Pichén Riviére y
otras corrientes.




06.Anédlisis de la Vida Cotidiana

Finalidad: Desnaturalizar las multiples determinaciones incorporadas en los
escenarios colectivos de la cotidianeidad.

Objetivos:

* Analizar criticamente la estructura social de la vida cotidiana, las leyesy
normas sociales que demandan, del individuo que la integra, determinadas
conductas y compromisos.

* Visualizar aquellos fendbmenos que llevan a la naturalizacién de lo cotidiano
como posibles causas de discriminacion, prejuicios y estereotipias en la vida
social.

Contenidos minimos:

Vida cotidiana. Concepto. Lo cotidiano. El escenario de la vida cotidiana. La
historia y el devenir. Construccion social de la realidad. Caracter historico de las
formaciones sociales. Modernismo y Posmodernismo. El problema del otro.
Matriceria social. Sociedad disciplinaria. Sociedad de control. Sociedad de
consumo. Sociedad de la informacion.

La construccion de la mirada. Mecanismos de naturalizacion. Produccion de
sentidos y produccion de realidad. Analisis de la implicacion. Indagacion critica
de la vida cotidiana.

El comportamiento social. La Comunicacion. El rumor. Los Medios Masivos de
Comunicacion Social. La Opinion Publica. Globalizacion. Inclusion y exclusion
social. EI mundo del trabajo. La Violencia: social, familiar, y en la escuela.

07.Didactica de emergentes Il

Finalidad: Profundizar la mirada y percepcién en relacion a los emergentes
tratados en las clases tedricas a través de distintas técnicas: psicodrama,
collage, teatro, muasica.

Objetivos:

*Trabajar los emergentes que surgen de la interaccion grupal.

*Articular los emergentes trabajados con el marco tedrico.

*Profundizan los emergentes sociales, culturales y educativos de distintas etapas
histéricas. Nuevos paradigmas. El sujeto ético, el sujeto histérico.

*Realizar un trabajo practico de investigacion de situaciones concretas en cada
encuentro articulando lo particular a lo general.

08.Seminario de Desarrollos Tedricos

Alcances de la materia

El Seminario es un grupo de aprendizaje activo pues los participantes no
reciben la informacién ya elaborada, sino que la buscan, la indagan por sus
propios medios, revisando las fuertes bibliograficas para comprender los



http://www.monografias.com/trabajos14/dinamica-grupos/dinamica-grupos.shtml

aspectos basicos del proceso de investigacion y su aporte en la generacién de
informacion precisa y confiable, asi como de nuevos conocimientos.

La ejecucion de un Seminario ejercita a los estudiantes en el estudio personal y
de equipo, El Seminario es fundamentalmente una practica.

Para el logro de estos objetivos, el Seminario se vale de:

Formacion para el trabajo personal.

Formacion para el trabajo original

Formacién para el trabajo en equipo y

La investigacion bibliografica de temas especificos.

Los temas seran propuestos por los alumnos conformados en equipo y seran
guiados por un docente, aquel que resulte mas apropiado al tema de su
eleccion.

Se deberé tener en cuenta para justificar el abordaje, su articulacion con los
temas trabajados durante los médulos cursados en forma precedente.

Segundo Afio

09.Actitud Psicologica

Finalidad: construir una actitud psicoldgica que se manifieste en los encuadres
de trabajo grupal.

Objetivos:

» Conformar una actitud psicolégica que se visualiza en los conceptos y se
manifiesta en los encuadres de trabajo mediante las caracteristicas de las
técnicas y las practicas que se establecen.

* Reconocer la importancia del encuadre como posibilitador de los procesos.

Contenidos minimos:

Actitud Psicoldégica. Concepto. Observar, comprender, posicionarse ante los
fendmenos que tienen que ver con la conducta humana para el desarrollo de la
salud mental.

Encuadre: Concepto. Ruptura y modificacion del mismo. Reglas de restitucion,
discrecion y abstinencia.

Fantasia: Freud y de M. Klein Desarrollo tedrico de P. Riviere. Fantasia
inconsciente

Lo imaginario en los grupos: Concepto. Teoria de los supuestos basicos.

La ilusién grupal: La realidad imaginaria de los grupos. Funcionamiento del yo
ideal en los grupos.

Transferencia y Contratransferencia: Desarrollo teérico. Desplazamiento de
emociones y conductas sobre los objetos actuales.

Transferencia y Transferencia reciproca en situaciones grupales: Las fantasias
transferenciales en relacién con los integrantes del grupo con la tarea y el
contexto de la operacion grupal.
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10.Teoria de la Constitucion de la Subjetividad

Finalidad: Favorecer la comprensién de la construccion subjetiva en su relacion
dialéctica con la sociedad, y su articulacion con la cultura.

Objetivos:

e Comprender los factores que configuran la subjetividad del ser humano,
identificando, desde el marco tedrico, las diferentes estructuras que intervienen
en la constitucién del mundo interno.

» Favorecer la comprension de la construccion subjetiva en su relacién dialéctica
con la sociedad, y su articulacién con la cultura.

Contenidos minimos:

Naturaleza social de la subjetividad. El sujeto y el objeto de conocimiento.
Matrices de aprendizaje. Concepto. Construccion de modelos de aprendizaje y
vinculo. Constitucion del sujeto y el objeto de conocimiento. Su relacion.
Subjetividad Lo individual y lo social en la construccion de la identidad.
Subjetividad instituida. Procesos  instituyentes de  subjetivacion.
Protoaprendizaje. Apoyatura vincular. La nocion de esquema corporal como eje
en la constitucion de la subjetividad.

Estructuras que actuan en la constitucion de la subjetividad. Familiares.
Protovinculo. Funcion vyoica: incidencia en la constitucion del sujeto de
conocimiento. Evolucién de la organizacion familiar. Tipos de familia.
Educativas. El sistema educativo y su funcion en la configuracion del sujeto de
conocimiento. Sociales. Género. Laborales.

11.Rol Observador

Finalidad: Articular un espacio para fundamentar teorica, metodolbégica y
técnicamente, el ejercicio del Rol Observador

Objetivos:

« Comprender la importancia de la observaciéon grupal y del rol silente.

* Analizar y evaluar el acontecer grupal a partir de la cronica escrita.

* Realizar una sintesis que dé cuenta del devenir grupal.

Contenidos minimos:

Rol observador Estructura y Dinamica del Rol Observador. Niveles en el
aprendizaje del rol: descriptivo interpretativo. El equipo. Relacién observador-
coordinador.

Trabajo en las cuatro canchas. Campo de accién. La posicion fantasmatica del
observador de grupo.

Lectura de cronicas. Instancias temporales. Tipos de aperturas. Fenédmenos
significativos en la apertura Los emergentes Instancias grupales. Tarea —
pretarea —proyecto. Contradicciones.

Vectores del cono. Ordenamiento de los datos observados. Analisis. Elaboracion
de hipotesis. Evaluacion.

Perfil docente: Licenciados en Psicologia, Técnico superior en intervenciones
grupales, institucionales y comunitarias, Profesor en psicologia.



12.Practica del Rol Observador de Grupos | y Il

Finalidad: Practicar, en situaciones concretas, la observacion grupal y el registro
de cronicas que seran analizadas en el equipo de trabajo y presentadas para su
supervision.

Objetivos:

* Realizar el registro de cronicas de distintos grupos.

*Trabajar sobre crénicas: Lo descriptivo en la observacion grupal.
Conceptualizacion del acontecer grupal.

Contenidos Procedimentales: El procedimiento de conceptualizacion y
practica se desarrolla en “cuatro canchas” (Marta Manigot):
1- Observacién y seguimiento de un grupo con frecuencia semanal.
2- instancia individual con la crénica observada.
3- Elaboracion de la cronica de observacion, unificada con el compariero
de equipo y analisis de la misma.
4-Instancia de co-vision.

13.Teoria de las Organizaciones

Finalidad: la asignatura se orienta al estudio de las formas en las que funcionan
las organizaciones de personas, entendidas estas como agrupamientos
formados explicitamente para alcanzar un proposito.

Objetivos:

* Generar las condiciones y oportunidades para que los estudiantes tengan
posibilidad de conocer los elementos basicos de la Teoria de las Organizaciones
con el fin de analizar, revisar y pensar alternativas al rol que adquieren las
mismas en la sociedad contemporanea.

« Identificar y distinguir la particularidad de las diversas organizaciones.

« Comprender su naturaleza y conocer su funcionamiento desde un abordaje
critico y reflexivo formando actores comprometidos y transformadores de su
realidad.

Contenidos minimos:

Instituciones y Organizaciones. Conceptualizacién. Su relacidon. Atravesamiento
y transversalidad. Modelo hegemaonico

El concepto de organizacién. Tipologia de Etzioni.

El concepto de grupo. Grupo sujeto y grupo objeto. La relacién grupo-
organizacion.

Paradigmas. De la simplicidad y la complejidad. De la verticalidad y la
horizontalidad. Desde las organizaciones clasicas hacia las organizaciones
inteligentes. Fin de los enfoques hegemonicos. Evolucidn histérica de las
organizaciones.

Estructuras Organizacionales: Disefios mas comunes. El poder. El tiempo.
Psicologia social de _las organizaciones. Conceptos de conflicto y situacion.
Roles. Los Niveles de abordaje.




Comunicacion en y de las organizaciones. Enfoque semidtico: sistemas que
comunican. El discurso identificatorio de las organizaciones. Distintos niveles y
tipos de comunicacién en las organizaciones. Las funciones de la comunicacion
de Jakobson. Nuevas Tecnologias de Informacion_y Comunicacion:

Identidad de las organizaciones. Teoria de autopoiesis. Autonomia y
heteronomia. Organizacion y estructura. Invariancia y cambio.

Dial6gica y dialéctica.

El cambio en las organizaciones. Las organizaciones: aparatos para no
cambiar. Conductas y valores propios de la organizacion.

Tipologia de los cambios en organizaciones. Procesos de aprendizaje
asociados. Las teorias implicitas para la gestion de los cambios.

Las dimensiones del cambio y su tratamiento en la organizacion.

Negociacion. Medios alternativos de resolucion de conflicto en las
organizaciones. Alcances de la mediacion en el &mbito de las organizaciones.

14.El Grupo en las Instituciones

Finalidad: Propiciar la toma de conciencia sobre las diferentes instituciones que
atraviesan a los grupos y organizaciones desde sus instituidos.

Objetivos:

» Comprender la relacion de los grupos entre si y con los instituidos que los

rigen, como eje de indagacion de los mismos.

» Comprender la importancia de la ética y su necesidad en el ejercicio de la
profesion.

Contenidos minimos:

Algunas cuestiones del ser, del conocer y del actuar. El mundo de las ideas.
Mayéutica socratica. Como se relaciona el grupo con lo instituido y lo instituyente.
Las nuevas formas de agrupamiento social.

Prevencion y Promocién de Salud. Educacion para la salud. Prevencién primaria,
secundaria, terciaria.

La ética y deontologia en el desempefio el rol profesional: Concepto de Alteridad.
Etica de la Verdad. Etica del Deseo. Etica de la Tarea. Etica de La
Responsabilidad.

15.Interpretacién de los Fendmenos Grupales

Finalidad: Conceptualizar la interpretacion de los acontecimientos grupales
observables.

Objetivos:

« Comprender los fenbmenos grupales desde una escala de evaluacion basica,
desarrollada por el Dr. Enrique Pichdén Riviere, a través de la clasificacion de
modelos de conducta grupal.

Contenidos minimos:



Roles: Conceptualizacion. Clasificacion. Interjuego. Rol prescripto, subjetivo y
desempefiado. Portavoz. Reconocimiento en crénicas de observacion.
Manifiesto - latente Unidad de trabajo. Concepto. Operacién: Situacion existente,
Interpretacion- intervencion, Situacion emergente. Elaboracion de sintesis.
Instancias de trabajo Tarea explicita- tarea implicita. Ansiedad dominante. Otros
universales grupales Analisis de cronicas.

Evaluacion de procesos grupales: Pretarea. Tarea. Proyecto. Supuestos
bésicos.

Vectores del cono invertido como método de andlisis. Relacion entre la apertura
y el cierre. Andlisis de cronicas.

Lo grupal como anudamiento La multiplicidad. Las légicas pluralistas Relacién
texto contexto Lo grupal y la escucha multiple.

La persona en el desempefio del rol. La observacibn como funcién. La
percepcién. Las Escenas temidas del Observador.

16.Préactica del Rol Observador de Grupos | y Il

Finalidad: Practicar, en situaciones concretas, la observacion grupal y el registro
de crénicas que seran analizadas en el equipo de trabajo y presentadas para su
supervision.

Objetivos:

* Realizar el registro de cronicas de distintos grupos.

*Trabajar sobre cronicas: Lo descriptivo en la observacion grupal.
Conceptualizacion del acontecer grupal.

Contenidos Procedimentales: El procedimiento de conceptualizacion y
practica se desarrolla en cuatro instancias
1- Observacion y seguimiento de un grupo con frecuencia semanal.
2- Instancia individual trabajando resonancias de la cronica observada.
3- Elaboracién de la cronica de observacion, unificada con el compariero
de equipo, analisis y conceptualizacion de la misma.
4-Instancia de co-vision con un profesional docente.

Tercer Afio

17.Aprendizaje del Rol Coordinador |

Finalidad: Profundizar conceptualmente las funciones e implicancias del
desempeiio del Rol Coordinador.

Objetivos:

« Comprender la importancia de la intervencion del coordinador en los grupos.

* Analizar y evaluar el acontecer grupal a partir de la intervencién y los
emergentes grupales.

Contenidos minimos:



Persona del Coordinador Grupal. Su razén de ser en el grupo. Estares del
coordinador en el grupo: molar, molecular’. Equipo de Coordinacion.
Modalidades Operativas de Intervencidon Tipos de Intervencion. Vicios y
tropiezos en el ejercicio de la coordinacion. Campo de accion. Concepcion del
no-todo. Unidad de trabajo desde la perspectiva del coordinador.

Funcion del Coordinador. Lectura critica del acontecer grupal. Construccion de
hipétesis.

Técnica de grupo operativo. Definicion. Caracterizacion y fundamentacion.
Encuadre de la Técnica de Grupo Operativo. Co-coordinacion en grupos
operativos.

18.Practica de la Coordinacion de Grupos | |

Finalidad: Realizar la practica de la Coordinacion interviniendo en diferentes
grupos.

Objetivos:

*Intervenir en un grupo.

*Detectar los emergentes en el grupo coordinado.

*Propiciar la consecucion de los objetivos grupales.

-Validar la hipotesis situacionales con criterio de operatividad.

19.Metodologia de la Investigacion Participativa

Finalidad: Consolidar saberes significativos tanto teéricos como practicos para
el futuro desempefio del rol.

Objetivos:

» Relevar datos en una organizacion de la sociedad civil a eleccion del alumno,
a fin de realizar un analisis situacional presuntivo de la organizacion relevada
como parte del Proyecto de una intervencion a desarrollar.

Contenidos minimos:

La Ciencia como método de obtencion de conocimientos. Lineas de
pensamientos y concepto de Ciencia. Tendencias de Investigacion. Filosofia vs
ciencia.

Métodos de Investigacion: El Método Cientifico (analitico, sintético, inductivo,
deductivo).

Etapas del Método Cientifico. La organizacion de los conocimientos cientificos.
Los alcances de la objetividad en las ciencias.

Investigacion accién participativa (IAP) Planteos de problemas y seleccién de
Hipotesis. Disefio experimental y trabajo de campo. Distintas estrategias y
técnicas para recolectar datos: la encuesta, la observacion y la entrevista
Abordajes metodolégicos cuantitativos y cualitativos, tipos de andlisis que
ofrecen.

La comunicacion cientifica.




20. Aprendizaje del Rol Coordinador Il

Finalidad: Profundizar conceptualmente las funciones e implicancias del
desempeiio del Rol Coordinador.

Objetivos:
Lograr una objetividad creciente, a través de una praxis como conjuncion de
teoria y practica, en el desemperio del rol, preparandose para actuar en el campo
profesional.

Contenidos minimos:
Funcién del Coordinador. Las intervenciones del equipo de coordinacion:

diagnostico, intervencion y evaluacion.

Modalidades Operativas de Intervencién Intervenciones Didactico — Cognitivas.
El Coordinador ante la Pre-tarea. Intervenciones Institucionales. El Proceso
Corrector en las Instituciones. Concepto de comunidad. Intervenciones en
grupos comunitarios. Psicologia social, ciencia y arte.

21. Préactica de la Coordinaciéon de Grupos Il

Finalidad: Realizar la practica de la Coordinacion interviniendo en diferentes
grupos y re trabajando emergentes en espacios de co-vision.

Objetivos:

* Promover la construccion del rol coordinador en el futuro profesional y el
desarrollo de sus capacidades tedrico-técnicas.

* Brindar un contexto que permita la indagacion de la aplicacion en la practica de
los procedimientos aprendidos:

En la tarea del coordinador: Consolidacion del rol. En relacion al grupo
coordinado: Evaluacion del proceso grupal desde los vectores propuestos por
el marco teodrico: afiliacion, pertenencia, pertinencia, comunicacion, cooperacion,
aprendizaje, telé.

Modalidad

*Intervenir en un grupo.

*Detectar los emergentes en el grupo coordinado.

*Propiciar la consecucion de los objetivos grupales.

«Validar la hipétesis situacionales con criterio de operatividad.

22.Planificacion Estratégica

Finalidad: integrar los saberes construidos en el proceso formativo. Esta area
busca consolidar saberes significativos para el futuro desempefio del rol. Brindar
un contexto que permita la aplicacién de los procedimientos aprendidos para
construir conocimiento en Psicologia Social.



Objetivos:

* Planificar y desarrollar una intervencion en un grupo. Formular estrategias a fin
de potenciar los recursos en los ambitos grupales, organizacionales y
comunitarios.

Contenidos minimos:

Planificacion. Diferentes enfoques. Enfoque Ecosistémico. Ecosalud. Mapas
Ecosistémicos. Redes. Redes Sociales, Personales, Comunitarias y de
Servicios. Redes en Salud.

Planificacion _Estratégica. Analisis situacional. Analisis de involucrados.
Metodologia de Intervencion. Plan Estratégico: etapas y herramientas.
Metodologia de la intervencion. Planificacion operativa. Necesidad. Objetivo.
Tarea.

Experiencia de campo.

23. Seminario Intervencién Comunitaria

Alcances

El Seminario propone un aprendizaje activo, dado que los alumnos elaboran, a
partir de la informacion obtenida en la Practica de Coordinacion de Grupos un
informe de conceptualizacion de la practica realiada y del proceso del grupo en
el cual se intervino.

Articulando teoria y practica

El Seminario es fundamentalmente una practica, su presentacion y defensa en
una instancia de reelaboracion de contenidos.



